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Anke von der Heyde

Beruflicher Werdegang

2018 Ausbildung zum Agilen Organisationsberater/ Prinzipien der kollegialen Fiihrung und
Selbstorganisation

2017 Scrum Master Zertifizierung, Boris Gloger ®

Seit 2012 change2be, Tatigkeit als Changeberaterin, Coach,

Mediatorin und Autorin

2010 - 2011 Ausbildung zur Wirtschaftsmediatorin, Steinbeis
Beratungszentrum Wirtschaftsmediation, Berlin

2005 DISG Zertifizierung, Persolog GmbH

2004 - 2006 Coachingausbildung, Konstanzer Seminare

1999 - 2011 Senior Project Managerin im Bereich Human Resources Management,
Kienbaum Management Consultants GmbH

1999 Diplompsychologie, Schwerpunkt: Wirtschaftspsychologie

Arbeitsschwerpunkte

Changemanagement:
— Begleitung und Steuerung von strategischen und kulturellen Transformationsprozessen
(im Rahmen von Wachstum, Mergern, Neuausrichtung, Zukunftsgestaltung)

Kulturentwicklung:
— Entwicklung & Implementierung von Unternehmens- und Fihrungsleitbildern

— Teambuilding, High Performance-Teamentwicklung und transferorientierte
Teamentwicklungsprogramme
— Konfliktmediation und Implementierung von unternehmensinternen Konflikimanagementsystemen
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Arbeitsschwerpunkte (Fortsetzung)

Personalentwicklung / Coaching:
= Konzeption und Realisierung von ganzheitlichen integrativen und innovativen
Personalentwicklungsprogrammen (Bspw. Talentforderung, High Potential Programme, Trainee-
Programme, Top-Executive-Programme) — im Sinne der lernenden Organisation
= Konzeption und Realisierung von Trainings und Workshops fiir Fach- und Fihrungskréfte (FUhrung,
Change, Gesprachsfiihrung etc.)
= Executive Coaching mit einem systemischen und ressourcenorientierten Ansatz

Steuerung von GroRgruppenveranstaltungen:
= Konzeption, Design, Moderation von Flihrungskrafte-Tagungen, Mitarbeiterversammlungen und
Events zu verschiedenen Themen (Strategie, Neuausrichtung, Kultur etc.)

Ein Motto von mir Meine Mission Was mir wichtig ist
,If you can dream it, you can do it.” dass Change in einer Atmosphére von Transparenz,
Walt Disney Freude und Gelassenheit geschieht Verbindlichkeit
und sich Top-Fiihrungskréfte stérker und Nachhaltigkeit
in die Verantwortung nehmen
Was ich mag Wie ich vorgehe ... auch noch wichtig
... wenn Worte und Taten in Einklang ~ Zuhdrend und reflektierend, Zu meinen Lehrern und
stehen einfiihlsam und sensibel den Menschen, die mich am
Ich mag weiterhin, den Moment, gleichzeitig fordemd und meisten prégen, gehdren
wenn Energie ins Flie8en kommt, manchmal auch unbequem meine Tochter, mein
neue Gedanken ihren Raum erhalten Sohn sowie meine beiden Patenkinder, die
und Neues entsteht es jeden Tag aufs Neue schaffen,

mich ans Leben zu erinnem.
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