


Was ist CAN?

CAN steht fur Coaching, Austausch, Netzwerk und bietet in der idyllischen Umgebung von Gut Haferkorn mittels der
Methode der Kollegialen Fallberatung in vier Modulen ein einzigartiges und nachhaltiges Format zur individuellen

Fuhrungskrafte- und Personlichkeitsentwicklung.

Die perfekte Mischung aus Herz, Verstand und einem Schritt aus der Komfortzone.

N 7 > 4

Coaching n Austausch u Netzwerk

Du erlernst hilfreiche In vertrauensvoller Atmosphare Du profitierst von der regionalen
ressourcenorientierte Methoden und reflektierst du gemeinsam Themen und Vernetzung auf3erhalb deiner eigenen
Techniken, die du im Rahmen der Situationen aus deinem Fuhrungsalltag Unternehmenswirklichkeit. Ziel ist es,
Mitarbeitendenfihrung einsetzen tiefgehend. Mit alternativen dass du nach Ende des offiziellen
kannst und die zur Starkung deiner Sichtweisen eroffnen sich dir neue Programms die CAN Treffen

eigenen Selbstreflexions- und Losungsansatze fur personliche selbstorganisiert und eigenstandig

Problemlosefahigkeit fuhren. Herausforderungen. fortfuhrst.



Programmablauf

Individuelle Entwicklung und Befahigung zur selbststandigen

Anwendung der Kollegialen Fallberatung

.

Intensives Kennenlernen 2 Tage

Einstieg in die Methodik, erste Praxisfalle

Praxisfalle & Knowledge Nuggets 1.5 Tage

Vertiefung mit aktuellen Filhrungsthemen

Praxisfalle & Knowledge Nuggets 1.5 Tage

Weitere Vertiefung und Reflexion

Abschluss & Feedback 17ag

Praxisfalle, gegenseitiges Feedback

+ Weitere selbstorganisierte CAN Treffen

Das bekommst du

Bei einer Gruppengrof3e von maximal 8 Teilnehmenden

Gemeinsam Antworten auf individuelle Problemstellungen und
Herausforderungen finden

Kurzfristig umsetzbare Losungen fur aktuelle Fihrungsfragen

Branchenubergreifender Erfahrungsaustausch und ehrliches
Feedback auf Augenhohe

Neue Gesprachs- und Fragetechniken fir die
Mitarbeitendenflihrung

Steigerung deiner Dialog-, Selbstreflexions- und
Problemlosungskompetenz

Inspiration durch Knowledge Nuggets zu aktuellen Fiihrungsthemen



Deine Coaches Aktuelle Durchgange

o 1. Durchgang
Anke von der Heyde

Diplom-Psychologin, Managementberaterin, ] 1. Modul: 5.11. - 6.11.2026
Wirtschaftsmediatorin und Coach

] 2.Modul: 28.1. - 29.1.2027
Expertise in Change Management sowie
Kultur-, Team- und Fihrungskrafteentwicklung ] 3. Modul: 11.3. - 12.3.2027

= Abschluss: 23.4.2027

e 2. Durchgang

Diplom-Psychologe, Berater, ﬁ 1. Modul: 25.2. - 26.2.2027
Wirtschaftsmediator und Coach

Gregor Spengler

] 2.Modul: 13.5. - 14.5.2027
Expertise in Personlichkeits- und

Teamentwicklung ] 3. Modul: 26.8. - 27.8.2027

=] Abschluss: 29.10.2027

Jetzt anmelden -



https://can-fallberatung.de/anmeldeformular/

Unsere Location Deine Investition

3.450 €

zzgl. MwSt.

Unsere Leistungen:

« Begleitung durch erfahrene Coaches

Kontaktmoglichkeit zu den Coaches zwischen den Modulen

Die CAN Module finden in der inspirierenden Atmosphare von
Gut Haferkorn statt. Es erwarten dich naturliche Vier Abendveranstaltungen im Sinne des Netzwerkgedankens

Gastfreundschaft, Ruhe und kulinarische Gendsse.

Drei Ubernachtungen auf Gut Haferkorn

@ Gut Haferkorn Verpflegung und Seminargetranke

Dobernitz 9, 04703 Leisnig Teilnal tifikat
eilnahmezertifika

www.gut-haferkorn.de -> - _
CAN Netzwerk und digitale Community

Kontakt ® 2026 CAN

Coaching - Austausch - Netzwerk
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